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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek dil kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd | socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklal!
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SUNUS

21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yoOnetim anlayisinin da degisimi
kagiilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi i¢inde olan ve hizla gelisen
Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir.

Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlartyla kurumlar tim paydaslartyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, c¢agi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin Ogretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim
stireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli
insanlarla daha mutlu daha gelismis bir {ilke haline getirmektir

Serdar YAYLI

OKUL MUDURU



ICINDEKILER
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiiri tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serdar YAYLI Miidiir Birgiil DEMIR Miidiir Yardimeisi
Dilara SARI Miidiir Yardimeis: [Filiz OKUR Ogretmen
Lokman SEMiZ Ogretmen Sinem HACIOGLU Ogretmen
Semra AYYILDIZ Okul Aile Bir.  [Hatice 0ZYILMAZ Ogretmen
Bas.
Serkan ASLAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2014 yilinda Imambhatip Ortaokulu olarak yapilmis ve egitim dgretime
baslamustir. 2019 yilinda Pelitli mahallemizdeki Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulunun
ek binasi olarak egitim 6gretime devam edilmesinin ardindan 2020 yilinda Pelitli
[lkokulu adin1 alarak Maresal Fevzi Cakmak ilkokulundan ayrilmistir. Ayni yil Idlip
Sehidimiz Kadir TUNCER” in adini alarak Pelitli Sehit Kadir Tuncer ilkokulu olmus
ve egitim 0gretim hayatina bu isimle devam etmektedir.

Ogretmen kadromuzun dzveri ile calisarak dgrencilerini ve dgrenci velileri  ile
kurduklar1 iletisimin okulumuza ve O&grencilerimizin akademik basarisint olumlu
etkilemektedir. Kampanyalar diizenlenerek c¢esitli okullara kitap, oyuncak, giyecek
yardimlar1 yapmislardir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

12020-2021 egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda Pelitli Maresal Fevzi Cakmak
[lkokulu’ndan ayrilarak bagimsiz bir okul oldugu i¢in 2019-2023 yillar1 arasinda
stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun
faaliyet alanlarin1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve
mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal ytlikiimliiliikler ve mevzuat analizi
sonuc¢lar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun
olusturulmasina katk1 saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

OZEL BARINMA HiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI

2/7/2018 KHK 703 |[MADDE 22 DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

- 24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Tablo 2: Kanunlar


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONETMELIK

Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik

26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Y&netmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yo6netmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclart Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Gilinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Tablo:3 Yonetmelikler




YONERGE

Yaym
Adi
Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlar
27/03/2017 4042083
Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim ve
Ikégretim
26/08/2014 3557646
Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450017 )
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049
Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhig Personeline Basari, Ustiin Basar1
Belgesi
16/04/2013 2666
ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Tablo 4: Yonerge



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanlig Yilik Programy,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e [l Milll Egitim Midiirliigi Stratejik Plan,

e [lge Millf Egitim Mudiirligii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

MEB, il milli egitim miuidiirligi ve ilge millf egitim mudurligu stratejik planlar: incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda goz éntinde

bulundurulmasi gereken bir unsurdur.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
OKUL

o BIRLIGI
MUDURU BASKANI

o OKUL
OGRETMEN

MUDUR
KURULLARI - YARDIMCISI

. OKUL
ZUMRE VE

MUDUR
KURULLAR YARDIMCISI




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak
analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi
analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine

dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,

e (alisan toplam personel sayis,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayis,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim dizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

¢ Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.



(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo gesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi (PLANDA BULUNMALI)

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISiKLIK YAPILABILIR)

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerinegetirilmesini saglar.

Midiir Yardimcisi Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevlerile miidiir tarafindan verilen
gOrevleri yerine getirir.

Ogretmenler Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu

ogretmenleri,kendilerine verilen
grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-

Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim

islerine etkin bir bigcimde katilmak ve

bu konularda mevzuattabelirtilen

gorevleri yerine getirmekle

yukimlidir.

(2) Ilkokullarda sinif 6gretmenleri,
okuttuklari sinifi bir tist sinifta daokuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler.
Ilkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
o0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda
bu dersler, yliksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif
O6gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
sertifikas1 almis6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif
o0gretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi dersleri,alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif
O0gretmenleri bu ders

saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
Ogretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde




verilemez.

izinli sayilirlar. Hastalikve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve
yonetim gorevlerinden baskabir gorev

(7) Ogretmenler, komisyon liyesi ve gdzcii
olarak gorevlendirildiklerisinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli
resmf toplantilar ve

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri 2021 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1
5-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig:1 Y1l | Belge No
Miidiir

Midiir Yardimcisi




Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmeni

1-3Y1l 1
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 2
11-15Y1l @4
16-20 a4
20 ve lzeri 5

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGilL)

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayis1

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGilL)

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi (PLANDA BULUNMALI)

L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli
3|
S
5




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=)
s
Z. = - iy
= = = a4 =
z E = | & 2 =
% = g %) — 0 Q
2 £ g g2 3 2 = 5 =
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu (PLANDA BULUNMALI)

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 4 5 7 1

Yazici 6 6 6 0

Tarayici 5 5 5 0
Projeksiyon 3 3 3

Internet Baglantisi Var Var Var

Televizyon

Akalli tahta 0 0 26 3

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16(PLANDA BULUNMALI)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 1
Ekipman Odas1 2
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 1

Resim Odasi

Miizik Odasi -

Cok Amagli Salon 1

Spor Salonu -




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan doénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirillabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 120000 140000 150000 160000
Okul Aile Birligi 120000 130000 140000 150000 160000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 220000 250000 280000 300000 320000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ii¢ yilin harcamalan gelir
gider seklinde yazilmalidir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 40000 40000 40000 40000
Kiigiik Onarim 10000 10000 30000 30000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler 0000
Kirtasiye K 50000
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Norm
Kadro
Durum
u
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiya Sozlesmel Fazla
c i
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas 0 0 0 0 0
Yardimcisi
Midir
s Yardimcisi 2 2 v v v
Sinif
4 Ogretmenligi 24 24 0 0 0
5 Ingilizce 2 2 0 0 0
6 Rehber 2 2 0 0 0
Ogretmen
7 Din Kiltira 1 1 0 0 0
8 Ozel Egitim 4 4 0 0 0
9 Ana Sinifi 4 4 0 0 0
10 TOPLAM 40 40 0 0 0




OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1si Toplam dgrenci Ogretmen basina
sayis1 sayist diisen 6grenci say1st
Kiz Erkek
40 447 531 978 28

Cevre Analizi

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giti¢lti ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Hangi etkenlere bakilacaginin 6rnekleri tablo siitunlari altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

® Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Goc,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.8. GZFT Analizi

ic Cevre Dis Cevre
Gugli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sosyal Velilerin okula | Okullarin teknolojik .. ..
faaliyetlere ilgilerinin yeterli | alt yapiya sahip 1:3 akanlhk but(;esmlr}h _Okull ve
katilimin ytiksek | olmamasi olmasi, , urumiarin - Ihtiyaglarini
olusu karsilayacak diizeyde olmamasi,
Siirekli devamsiz | Velilerin ¢ocuklarina | DYS sisteminin P 1 1 filini K
Ogrenci sayimizin | karsi asir1 koruyucu | kullanilmasi argalahmiy atic protrimnmn ¢o
az olmasi tavirlarinin olmasi olmasi
Okul personeli ve | Velilerin kendi Konum itibariyle Toplumd K ¢
Ogretmenlerin sorumluluklarini kitle iletisim op ulm a aynagtirma,
gorevine  bagli | 6gretmen ve idareye | araclarina kolay biitiinlegtirme uygulamalflrln%n
olmasi yiiklemesi ulasabilir olmasi yayginlastirilmasina yonelik
olumsuz alg1 olmasi
Deneylmll, o Okul . Mbahgesmm PI‘O.JC ve bl_llmsel Dilimizin etkili ve giizel
yeterli, ve giclii | yetersizligi etkinliklerin wallani
O0gretmen ve cesitliliginin artmasi ullaniimamasi
idareci kadrosu
Okul kamera | Okulun ana cadde Okulun is ve | Tonlumd ddet lavl
sisteminin ~ 7/24 | {izerinde olmasi islemlerinin optumda sl el olaylarinin
calistyor olmasi mevzuata uygun oranlarinda artiy olmast
yiirtitiilmesi
Giivenlik Giivenlik ve hizmetli | Sivil toplum S K " isizliklers
gorevlisinin ticretlerinin okul aile | kuruluslari, osy?-e onomi estisizirdenn
mevcut olmasi birligi biitgesinden belediyeler, varhigt
O6denmesi tiniversitelerle
igbirligi icinde
olunmasi.
Tiim siniflarda Hayirsever Med sitici ebrevini .
akilli tahta yardimlar1, okul-aile cdyanin cgiiicl gorevinl yerine
bulunmast birligi biitge | SetIrmemesi
yeterliligi,

belediyelerle isbirligi




2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gortiir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi st
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun gorisiini
almahdir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tiir bir calisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.



3.1.Misyon

En modern kosullarda ve en yeni yontemlerle, bilgi ve beceri diizeyleri yiiksek,
sorumluluk sahibi, arastiran, sorgulayan, saglikli sosyal iletisim iliskileri kurabilen,
cevreye ve cevre sorunlarina duyarli, milli kiiltiir degerlerine bagh, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimseyen, Tiirk¢e yi dogru ve etkili kullanan, demokratik yagami ve
insan haklarim1 G6ziimsemis ve sonraki egitim basamagimma hazir bireyler

yetigtirmektir.

3.2.Vizyon

Atatiirk” Uin ¢izdigi aydinlik yolda, cagdas uygarligin en iist diizeyini yakalamuis,
milletini ve iilkesini seven, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, bilim ve teknolojiyi
oziimseyen, memleketin her kosesinde ve her alanda 1yi bir vatandas; evrensel insan

yetistiren bir okul olmak.






3.2.Temel Degerler

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

iLETISIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK iSBIRLIGI

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MILLI VE MANEVi DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCI MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut (2023) :-IZ(:)‘;Z‘; Sorumlu Birim

PG1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil 0 %100 Ogretmenler Kurulu
olan 6grencilerin Turkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 0 %100 Ogretmenler Kurulu
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG1.1.3 20 giin ve (izeri 8ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci %1 %0,5 Ogretmenler Kurulu
orani (%)

PG1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci %0,5 %0,3 Ogretmenler Kurulu
orani (%)




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi

Al
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
Performans Hedefe Etkisi 2023 2024 | 2025 boze bo27 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Sikligi Sikligi
(MEVCUT)

PG1.1.1 %40 %90 %92 | %94 | %96 %98 | %100 6 ay 6 ay
PG1.1.2 %40 %80 %85 | %90 | %92 %95 %100 6 ay 6 ay
PG1.1.3 %10 %3 %2.5 %2 %1.5 | %1.3 %1 6 ay 6 ay
PG1.1.4 %10 %2 %1.5 | %1.2 %1 %1 %1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. .

3 P Zumre Ogretmenler Kurulu

Birim(ler)

Riskler Velilere ulagilamamasi, Veli izni alinamamasi
S1.0grencilerin Tirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

52.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3.IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir

S4.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

S.5. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

s.6. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani disliktlr ve 6grenci devamsizligi siki sekilde takip
edilmektedir.
intiyaglar Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri




Amag2 (A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum vedavraniglar kazandirilacaktir.

Hedef (H.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktr.

HEDEFEILISKINGOSTERGELER
Mevcut Hedef
5st lu Biri
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 Ogretmenler Kurulu
30
. . o o Ogretmenler Kurulu
PG2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 3
sayisl 5
PG2.3 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen Ogretmenler Kurulu
’ egitime katilan 6grenci sayisi 937 1200
Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen Ogretmenler Kurulu
PG2.4 o
egitim sayisi 3
5
I . . Ogretmenler Kurulu
PG2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 937 1200
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 5 10 Ogretmenler Kurulu
PG2.7 Nezaket kurallarina ynelik yapilan etkinlikler Ogretmenler Kurulu
. ezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere 937 1200
katilan 6grenci sayisi




Amag3(A3) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef3.1(H3.1) Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

HEDEFEILISKINGOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2023) (2028)
PG3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, Pelitli Sehit
kittiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. !(adir Tuncer
%60 %100 Ilkokulu
Mudarlaga

Hedef3.2(H3.2) Okulun bahgesinde yer alan ¢ocuk oyun alanlarinin yeniden planlanarak islevsel hale getirilmesi.

HEDEFEILISKINGOSTERGELER

Sira Gosterge Mevecut Hedef Sorumlu Birim
(2023) (2028)
PG3.2.1 %15 %100 Pelitli Sehit
e Okula konferans salonu kazandirilmasi. Kadir Tuncer
ilkokulu

Mudurliga




Amacg4(A4) Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal vefiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef4.1(H 4.1) Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevc |Hedef(
. ut( 2028) .
Sira Gosterge 2023) Sorumlu Birim
PGAL PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, Ogretmenler
) sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

(%) %60 (%100  |Kurulu

PG4.1 PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve Ogretmenler
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) %50 %100 Kurulu

PG4.1 PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi Ogretmenler
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 30 %100 Kurulu

PG4.1 PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk Ogretmenler
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %50 (%100 Kurulu

PG4.1 PG.1.50kulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk ! 10 Ogretmenler
oyunlarina y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Kurulu




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢6ziime

Ad ulastirmak. Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.
H1.1 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her egitim-
Ogretim kademesinde en az 1 kursa katiimlarini saglamak
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |.

Performans Hedefe Izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi(%) (MEVCUT) Sikhigi Sikhigi
PG4.1 % 20 %60 %70 | %80 | %90 | %95 |%100 6ay 6ay
PG4.1 %20 %75 %75 | %80 | %80 | %80 |%90 6ay 6ay
PG4.1 %20 %58 %79 | %80 | %90 | %95 |%100 6ay 6ay
PG 4.1 %20 %80 %85 | %90 | %92 | %98 |%100 6ay 6ay
PG 4.1 %20 2 4 6 8 9 |10 6ay 6ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Miidirliigi, Universiteler

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniilli olarak yeterli destek
vermemesi

Riskler
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili veri toplanamamasi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
Stratejiler saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,

kiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari

artirilacaktir. S3.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.0 TL




1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme iseuygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi
ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik ig planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik bagar1 faktoriiolarak goriinmektedir.

5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gereklidegerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
tyilestirilmesinin saglanmasi 6ngdriilmektedir.

Pelitli Sehit Kadir Tuncer Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;
1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesmedurumlarmin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlan tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasisaglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déhilinde; Miidiirligiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
yilsonu gerceklesme durumlari tespit edilecektir.









